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平成３１年度 事業計画（案）

社会福祉法人 アソカ福祉会

本会は、児童福祉法の基礎理念にもとづいて、児童福祉法第３９条に
より保育が必要である乳幼児を日々保育して、心身の健全な育成を図る
ためアソカ保育園を経営する。

１、児童の処遇

（ア）クラス編成

クラス 年齢 児童数（４／１） 児童数（５／１）

ひよこ ０歳 ８名 ８名

うさぎ １歳 １２名 １２名

ぱんだ ２歳 １３名 １３名

もも ３歳 １５名 １５名

ばら ４歳 １５名 １５名

ふじ ５歳 １３名 １３名

計 ７６名 ７６名

（イ）健康管理

月別 項 目

４月 第1回健康診断（内科）

５月 歯科検診

１０月 第２回健康診断（内科）

毎月 身長・体重
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（ウ）給 食
①指導方針 ・食事前の手洗い、食前食後の挨拶をする。

・食事の時間を十分とり落ち着いた気持ちで食べる。
・残さず食べれたという気持ちを味わい、楽しい雰囲気

になるようにする。
・偏食をなくすよう保育士が言葉かけをしながら、喜ん

で食べ るようにする。

②年齢別指針
０歳・・・・◎離乳食から幼児食へと移行
１～２歳・・◎給食になれる

◎偏食になれる。
◎ほめ言葉をかけ気持ちを和らげ、楽しい

食事をする。
◎スプーン・ハシ・コップを使える

３～５歳・・◎個人の食事量の把握をしておく。
◎一定の時間内に食べる。
◎会話をしながら楽しく食事する。
◎食事の後始末をする。

③献 立・・・・毎月の予定表にもとずいて日々の調理をする。
年齢に合わせて調理をする。
アレルギーに対応し対応し除去食を出す。

④衛 生・・・・保健所の指導のもとに、衛生管理に万全を期する。

（エ）保 育
①保育目標 「生き抜く力の基礎を持った子ども」

◎身辺整理のできる子ども ◎元気な子ども ◎考える子ども ◎仲の良い子ども

に育成されるよう「保育所保育指針」に則り、年齢別の発達に応じ幼児教育を含

め生活指導と体力づくりと食育に努める。

②年間指導課程
年間指導計画

年間行事計画

③育児相談・・・・園長・正副主任は随時、各担任は毎年１～２回担当

（オ）安全管理
①設備 園庭遊具、器具及び保育室の破損箇所に常時注意を払い発

見次第速やかに補修の手配をする

②運営面 保育指導上、常に園児から離れることなく、特に自由遊び
には、職員が分散し、よく管理すること。
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２、職員

ア、職員構成「平成３１年度担任一覧」参照
イ、職員分担「平成３１年度保育所運営の概況」次回理事会で提示いたします
ウ、職員会議は原則として毎月行う
エ、健康管理定期検診は年一回
オ、関係行政機関及び保育関係団体主催の研修に園長の命を受けて参加する。

カ、職員状況

職 種 児童現員定員数 現 員

園 長 １ １

副園長 １ １

主任保育士 １ １

保育士 有資格 ８ ２３

無資格 ０ １

調理人等 ２ ７

看護師 １ １

清掃担当 １

嘱託医 ２ ２

事務職員雇上費対象職員 １ １

合 計 １７ ３９


